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DETALLE DEL ACUERDO DE GESTION
Objetivo Institucional 01:
6Eva|ua;ce manera cor:tmua el qlléh;éer instituéiomr;;l«’,r fgmando como referencia lo consagrado en el Pféye;:{oA
i Educativo Ipstitucional y su Plan de Desarrollo.
Compromisos Gerenciales OBJ01
Compromisos Gerenciales Cumplimiento del Plan de Accién de la Direccion de Interaccidon Social Universitaria
Indicador % avance
Fecha de Inicfo 2022/01/06
Fecha Fin 2022/12/31
Actividades OBJ01
Actividad Informe Trim‘estral I

Kol



Peso pondergdo

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Evidencia Requerida OBJ01

Evidencia Requerida

% Peso pondLerado Objetivo Institucional 01

AN e

18

Informe Trimestral Il

28

Informe Trimestral il

24

Informe Trimestral IV

30

promiso y objelivo

Certificacion de avance de la Direccion de Planeacion Institucional.

30

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ01

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ01

Objetivo Institucional 02:
. 4. Adelantar progra
. Departamento de Cundinamarca.

Compromisos Gerenciales OBJ02

Compromisgs Gerenciales
Indicador
Fecha de Inicio

Fecha Fin

Actividades OBJ02

Actividad

Peso pondefado

Actividad

Peso pondefado

de ingresar hasta

Evidencia Requerida OBJ02

Evidencia Requerida

% Peso ponderado Objetivo Institucional 02

| 20

mas pertinentes a los intereses de las poblaciones vulnerables, a nivel

ribuyan a cumplir ¢

urbano y rural, del

Gestionar oportunamente el portafolio de oferta de Educacion Continuada

Cantidad de actividades ofertadas
2022/01/06

2022/12/31

Cantidad de diplomados
50

Cantidad de cursos

50

n el compromiso y objelivo

Base de datos de actividades de Educacion Continuada y Portafolio en sitio web ISU




% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ02

| 50
% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ02

Objetivo Instjtucional 03:

23. Gener
| el mejoran

Compromisos Gerenciales OBJ03

ar acciones dirigidas a la comunidad universitaria que promuevan la formacioén para la vida la cultura translocal, |
iento de la calidad de vida y el clima organizacional.

Compromisos Gerenciales mas de Voluntariado
Indicador % avance
Fecha de Inigio 2022/01/06
Fecha Fin 2022/12/31
Actividades OBJO03
Actividad Renovacion de certificaciones y reconocimientos

v

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Evidencia Requerida OBJ03

Evidencia Requerida

a & actividades gue contribuyan a cu

50

Desarrolo de programas de voluntariado

50

el compromise y objetivo

Certificado en Empresa Comprometida con la Bioseguridad

Evidencia R¢

Evidencia Re

Evidencia Requerida

querida Huella de Carbono
querida

Base de datos de Volu

% Peso ponderado Objetivo Institucional 03

| 20

Certificado Responsabilidad Social

ntarios

Desarrollar las acciones de Responsabilidad Social Universitaria, asi como los progra

ST |

% cumplimie

nto programado a 1er semestre OBJ03

i

' 30

% cumplimie

70

i
{

nto programado a 2° semestre OBJ03

Objetivo Institucional 04:

§ 20. Realiza

cuando la

sjecucion se desvie significativamente de su planificacion.

r seguimiento a las metas de la UdeC de forma que se puedan tomar las acciones correctivas apropiadas

Compromiso

5 Gerenciales OBJ04

i
i




Compromis¢s Gerenciales - Cumplimiento de las metas fiscales del fondo cuenta de convenio y contratos académi

' cos.
Indicador % avance
Fecha de Inicio 2022/01/06
Fecha Fin | 2022112131
Actividades OBJ04
Actividad Seguimiento al cumplimiento de las metas fiscales a Facultades
Peso pondetado 100

gresar flasta § actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ04

Evidencia Requerida Informes y/o correos de seguimientos mensuales

% Peso ponderado Obijetivo Institucional 04

| 20

% cumplimiehto programado a 1er semestre OBJ04

e -

| 50

i i

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ04

[ @

| 50
Objetivo Institucional 05:

17. Contribuir al fortalecimiento del sistema integrado de gestion i

b e )

Compromisos Gerenciales OBJ05

Gestionar los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestion de la Depe

i nciales i
Compromisgs Gere ndencia

Porcentaje de implementacion de procesos y procedimientos de los Sistemas Integrad

Indicadak os de Gestion en la Dependencia
Fecha de Ini¢io 2022/01/06
Fecha Fin 2022/12/31

Actividades OBJ05

Desarrollar las estrategias, mecanismos e implementar herramientas del Sistema Integ

Actividad rado de Gestion en los Procesos de la Dependencia

Peso pondernado 100
Puede ingresar Hasta 5 actividades qua contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Reguerida OBJ05

Certificacion Direccion de Planeacion de cumplimiento frente a la implementacion del

Evidencia Requerida Sistema Integrado de Gestidn en los procesos de la Dependencia

% Peso ponderado Objetivo Institucional 05

10




% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ05

50

{

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ05

| 50

Objetivo Insti

tucional 06(Opcional):

Compromisas Gerenciales OBJ06

Compromisos Gerenciales

Indicador

Fecha de Inic

Fecha Fin

io

Actividades OBJ06

Actividad

Peso ponde

ado 0

Puede ingresar hasta $ actividades qute contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ06

Evidencia Requerida

% Peso pond

erado Objetivo Institucional 06

{

L0

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ06

—

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ06




VoBo DE PLANEACION A ACUERDO DE GESTION

Comentarios Direccién de Planeacidn Institucional

El acuerd¢ de gestidn cumplo con los requisitos.

Comentarios Superior Jerarquico

Avalado.

FIRMAS DEL ACUERDO

Firma Directjvo: ,‘/4/(_/
“ Lte

-signature-

Espacio para firha en documento impresg

Firma Superior Jerarquico:

-signature-

Espacio para firha en documento impraso
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